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Geenov, pépinière d'innovation 
 

Poitou-Charentes est une 
formidable terre d'asile pour 
quiconque encense le culte de la 
matière grise. Soutenus par une 
politique régionale résolument tournée 
vers l'innovation et un maillage 
pluridisciplinaire de petites et très 
petites entreprises, ses pôles de 
recherche et d'enseignement supérieur 
nourrissent l'exemplarité. Autant 
d'attraits réunis ne pouvaient laisser 
indifférent le groupe Glaizer. Avec 
l'installation, à Poitiers, de Geenov, 
son premier générateur technologique 
« décentralisé », l'agence en 
innovation pose les jalons d'un d'effort 
durable de développement en région. 
D'ici à dix ans, le groupe, installé 
depuis 2003 sur Malakoff, ambitionne 
ainsi d'ouvrir dix générateurs du même 
genre, en France et à l'étranger. Pour 
le premier acteur global de la création 
de projets technologiquement avancés, 
Poitiers doit servir de valeur étalon. 45 
personnes en 2012 Depuis la mi-avril, 
200 m2 aménagés en centre-ville 
offrent à Florent Mours et ses 
collaborateurs, chercheurs et agents de 
marketing stratégique, la sève de leur 
épanouissement. « Geenov, souligne 
le gérant du centre, propose à des 
jeunes diplômés locaux, recrutés à 
bac + 5 et bac +8, un environnement 
de travail unique et exigeant, laissant 
une place importante à la prise de 
responsabilité et à l'autonomie.  » 

10% de leur temps de travail peut y 
être consacré à la réalisation d'un 
projet personnel susceptible d'être 
développé en interne. La plateforme 
remplit au-delà toutes les fonctions 
inhérentes à la conception et 
l'accompagnement durable de projets 
innovants (énergies renouvelables, 
écohabitat, valorisation des ressources 
agricoles. . . ) et à la création de 
technologies adaptées aux besoins et 
perspectives d'évolution des jeunes 
entreprises ou collectivités qui lui font 
appel. En un seul lieu, recherches 
appliquées, stratégie marketing, 
ingénierie financière, transfert 
technologique et pré-incubation 
fusionnent les compétences. Des 
compétences que l'application de la 
recherche à la sphère économique 
locale soutient de toute son exigence. 
Les chiffres-clés À ce jour, Geenov 
emploie une dizaine de personnes. Le 
plan de recrutement 2009 prévoit dix à 
vingt embauches. À l'horizon 2012, 
l'objectif annoncé est de former un 
pôle de compétences de quarante-cinq 
professionnels. Geenov. 12bis, rue 
Intendant-Foucault. Poitiers. Tél. : 
06 62 15 38 21.  
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